
ป ; ประกาศคณะกรรมการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกของสำนักการแพทย์ 
เร่ือง การกำหนดค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ฃ่วยปฏิบัติราขการในส่วนราฃการสังกัดสำนักการแพทย์

ด ้วยคณะกรรมการพ ิจารณากำหนดค่าตอบแทนแก ่บ ุคคลภายบอกของสำน ักการแพทย์ได ้ม ี 
ฯ การประชุมครั้งที่๙/ ๒๔๔๔.เม่ือวันท่ี ๒๔ต ุลาคม ๖ ๕ ๕ ๕ และคร ั้งท ี๑๐/ ๒ ๕ ๕ ๕  เมื่.อฺวันที่๑๓ ธ็นัวาคม ๒ ๕ ๕ ๕  

^  - เพ่ื-อหิจก-ร-ณ..ๆ-กำห.'น.ด.บัดราค่าตอบ.แ;,ท น แก ่บ ุคคลภายน อก ท ี่ช ่วยปฏ ิบ ัต ิราชการในส ่วนราชการส ังก ัด
” ™-™■ '“ลำนัก - ก า ร แพท ย์-ให้เ•นันัไบัโนิ"^แใวัโทางิโดียิวบันั : โ .... .. '

อาศ ัยอำนาจตามความในข้อ ๘ และข้อ ๙ แห ่งระเบ ียบกรุงเทพมหานคร ว่าด ้วยการกำหนด

๐
ย  เ ค ย ย  ณ  เ จ ต  เ ม ค ว า ม เ บ ข ย  ( 3  แ ล ะ ■ ข ย  0? แ ห ง ว ะ เ บ ย บ แ ว ง น ' เ พ ม ท  เ น ค ว  เ ค . เ ย โ เ  I ง โ เ  1 / 1 ผ พ "

'ห ิส ักเกณฑ”วิธการ และอํตริาภ๊าริจี่ายิคาติอิโโแทนแท่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราฃการในส่วนราชการสังกัด 
สำนกการแพทย์และสำนักอนามย กรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒(ะ๕๒ และมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ดังกล่าว จึงให้ 
ออกประกาศไว้ดังนี้" : :  : ' " ^  - - : ะ ^ ^ ^ —^ - —--—---;:-:•^:---------: ----------

ระเบียบ'กรุงเทพมหานคร^ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑํ วัธิการ และอัตราการจายคาตอบแทนแกบุคคลภายนอกท 
^ 1̂  ช่วยปฏิบัติราชการ'ในส่วนราชการสังกัดสำนักการแพทบุและสำนักอ-นามย..กรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕ ๒ ดังนี้
ไแ/-

ารเ,นลวนรา1ชการสงกดสานกการแพทบุและสานกอนามย..กรุงเทพมหานคร พ.ค.๒๕ ! 

นั๒.๑'กล่นบุคคลภายนอกอื่น ตุที่กำหนดใ',ด้ได้รับค่าตอบแทนตามๅฒิการฐุ๊ภษา

..๐ .
วุฒิการศึกษา - อัตราค่าตอบแทน

๑ .  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขี้นํไป - - 
๒. ประกาสนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า 
๓ .  ประกาคนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า 

*'๔“ ศํ่าภว่าประกาศบียบัตรวิชาชีพ

ช่ัวโมรุละ ๗ ๕  บาท ' - '
ช่ัวโมงละ ๗๐ บาท 1
ช่ัวโมงละ ๖๐ บาท - . '

7  ปฏิบัติมุานัไมุนัอิยกํวุา ๗ ช่ัวโมง, ค่าตอบแทนวันละ ๔๐๐ บาท] 
นี้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๙ ช่ัวโมง ค่าตอบแทนวันละ ๔๐๐' บา’ท
- ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑๑ ช่ัวโมง ค่าตอบแทนวันละ ๖๐๐ บาท
- ปฏิบัติงาบไม่น้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง ค่าตอบแทนวันละ ๘๐๐ บาท



0

๒.๒ กล ุ่มบ ุคคลภายนอกอ ื่น  ๆท ี่กำห น ดให ้ได ้รบค ่าตอบ แท น ตามว ุฒ ิการศ ึกษาระด ับ  
'ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีลัก-ษ,ณะม่านํที่ปุฏิบัติมีควานยุ่งยาก ตามลักษณะงานด้านใดด้านหนึ่ง 
ดงต่อไปนี้ ให้ได้รับค่าตลบแทนช่ัวโมงละ ๘๐ บาท '

๒.๒.๑ งานด้านบริหารงานทั่วไป 1 '
(.๑)..ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล.สถิต เพื่อทำสรุปรายงานสนับสมุนการบริหาร

สำนักงานในด้านด่างๆ" ......................-   7
(๒)ช่วยวางแผนและติดตามงานในสำนักงานเข่นงาบบริหารทรัพยากรบุคคล. 

งานบริหารงบปร่ะมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราขการ งาบบริหารอาคารสถานที่ และงานลญญาตาง^ๆ เป็นด้น
เพื่อให้สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ้ตามเป้าหมายที่กำหนด ........ ...........

(๓)“ดา!น!!กิ-7รโก่ีบากับฑารติดด่-อ'กับหบ่ร

- 0

ยงาน หรือส่วนราฃการ และบุคคลด่าง  ๆ
ทั่งในและต่างประเทศ เพื่อให้การดำเนินงาบบรรลุเปาหมายตามที่กำหเงด 

าอิงิอิงิอ๚าน#ไนวิเคราะห์นโยบายและแผน
(๑) รวบรวิมวิเครุาะห์ วิจัย และประมวลบเโยุบายของกรุงเทพมหานครและสถานการณ์

.อบการกํ,ห'?นตนโ?:ไทย และเป้าหมายของ 
แศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือ

เศรษฐกิจ การ;,มือง และสังคมท่ังในและตกงบ'ระเทศ !พ่ือว-ไ 
หน่วยงาบ หรือส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง!
ความมั่นคง

(๒) ประมวลและวิเคราะห์นโยบายของ(หน่วยงาน หรือส่วนราชการ หรือนโยบาย 
แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความมั่นลง1 
โครงการหรือกิจกรรมได้ตามวัตลุประสงค์ที่ตั้งไว้

(๓) วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัด'ลำดับ?I 
ประเด็นนโยบาย และมาตรการด่า,!  ๆ เพื่อให้การดำเนินการตามแผน 
ยิ่งขึ้น

๒■ ๒.๓ งานดานฝี'ถด็

เพื่อช่วยจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน

วามสำคัโเของแผนงาบ โครงการ ตลอดจน 
[งาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๐ (๑) ศึกษาหามาตรฐานทางส๊ถต จดทั่
๘ เ̂ ) I /  ■ฐ่ ( เ ^  ปิ 0 ,

บซ้อน เพื่อให้การนำเสนอข้อมูลมีความถูกต้อง

าโมิคานิยานิ’ ก'าห์นัด'รูปแบบสอบถาม แบบ 
ประมวลผลใบงานด้านสถิติที่มีความยาก ซับ'ช้อน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(๒) ตรวจสอบความเป็นไปได้ของข้อมูล ประมวลผลทางสถิติ รวมตั้งวิเคราะห์ความ 
แปรปรวบ และสรุปรายงานทางสถิติ เพื่อให้ได้ข้อมูลทางสถิติท่ีสามารถนำไปใฃ้ประโยขบได้ 

^  - (๓) วิเคราะห์ข้อมูลที่มีความยุ่งยากแสะซัเ
และแม่นยำ

๒.๒.๕  งานด้านประขาสัมพันธ์
(๑) ปฏิบัติงาบที่ต้องใข้ความรู้ค ว า ม ชำนเาญเกี่ยวกับงาบประขาสัมพันธ์ โดยการศึกษา 

การพัฌนาเทคนิคใหม่ในการผลิตและออกแบบสื่อประเภทต่าง  ๆ ประมวลจัดทำข่าวสาร หรือบทความ เพื่อการ 
ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่

(๒) รับผิดชอบจัดกิจกรรมตามโครงการ แพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
(๓) ดำเนินการผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการปร่ะ*!เาสัมพันธ์



๒.๒.๕งานด้านพัสดุ
(๑) ศึกษา ว ิเคราะห ์การจ ัดทำคำขอ เพื่อกำหนดงบประมาณประจัาป็ในทุกหมวด

ราย:จาย.
(ไอ้ทุวิเคราะห์และจัดทำรายละเอียด'บัญขี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน เกี่ยวกับคุณสักษพะ 

เฉพาะของวัสดุ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ -     1.....  
(๓) ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เข่น ให้คำแบะนำในการ 

ปฏิบัติงาบวางโครงการกำหนดหลักสูตรและแกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการแกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดควานรู้ที่เป็นประโยซบ[นการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและฃ้อุกำหนด

๒.๒.๖ งาบด้านแกอบรม
' ~ ' คู่ นํ- . (๑) ศึกษ". รวา เราม และวิเคราะห์ขัคมลทั้งในและต่างประเทศ เพื่อประกอบกำริ’

วางระบบ- การจัดทำมาตรฐาน หรือหลกเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุ'คคลของหน่วยงาน หรือของ 
ส่วนรารกๆร— -— .- ^
- ------- -— — - —  (๒) ศึกษา. รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประกอบการ
ดำเนินงาบเกี่ยวกับกา!บริหารทเ^เยา.ครบ.อคฝ็— -— ^

(๓) จัดทำแผนยุทธสา'สติ? ติดตามแลัะประเมนิผิณ์ส็มิฤทิธิ้ข๊พังการืพัฒนาระบบ'- 
ราขการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามนโยบายและเปีาหมาย . 
ท่ีกำหนด

๒.๒.๗ งานด้านประสานเครือข่าย
(๑) ศึกษา■ รวบรวม-และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประ.เทศ.เพื่อประกอฺบุการวาง 

ระบบการจัดทำมาตรฐานและหลักเกณฑ■ เกี่ยวกับการประสานงานเครือข่ายของหน่วยงาน หรือของส่วนราฃการ
(๒) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะห ์ข ้อม ูลสารสนเทศ เพ ื่อประกอบการ 

ดำเนินงานเกี่ยวกับการประสานงานเครือข่าย
... ^  (๓) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ติดตาม.และประเมินผลสัมฤทธิ้ของการพัฒนาเครือข่าย

ติดตามและประเมินผิลักำ?'[เฏิบัตริ'ไชัก๊า๚า;ทึ่อ่ให้การดำเนินการเป็น:โปตา-มนโยบายและเป๋า'หมาย,ท่ีกำหนด 
๒.๒.๘ งานด้านการวิจัย

(๑') ตรวจสอบรายละเอียด ความถูกต้อง ครบถ้วนของโครงการวิจัยจากผู้ขอ.อนุมัติการ 
วิจ ัยท ั้งในและนอกสังกัดสำนักการแพทย์ ก ่อนเสนอคณะกรรมการพิจารณาและควบคุมการวิจ ัยในคนของ 
กรุงเทพมหานครพิจารณา

(๒) ดำเนินการติาง  ๆ ที่เกี่ยวของกับการประขุมคณะกรรมการฯ
(๓) ประสานงานกับผู้วิจัยและคณะกรรมการฯ และสถาบันต่าง  ๆในประเทศ
(๔) ให ้คำแน ะน ำใน การแก ้ไข ปรับปรุง โครงก ารว ิจ ัยตาม ข ้อ เส น อ แ น ะขอ ง

คณะกรรมการฯ



๒.๓ กลุ่มบุคคลภายนอกอื่น  ๆ ที่กำหนดใหได้รับค่าตอบแทนตามวุฒิการศืกษาระคับตำกว่า 
ระกาฅนียบัตรวิขาซีพที่ผ ่านการอบรมหลักสูตรเวชกรอุกเฉินระคับด้น (เะเฬ''โ- 8). 5กา6โ56ท(^ เฬ60แ031 

'โ60คัก:013ก -  03510 .(โน๓ 0น๒ ๓  หรอหลักสูตรเวชกรฉุกเฉินขั้นพื้นฐาน ธ๓ อโฐฺ6 ก ^  ฬ2ฟ[03เ.
~80โ๗ 0!3ก -  03510  หรีฮได้รับประกาศนียบัตรพนักงานอุกเนินการแพทย์ ปฏิบัติงานวันละ ๘ ช่ัวโมง
ให้[ด้รับค่าตอบแทน ๕๐๐ บาท .............

๓. ประกาคคณะกรรมการฯ ฉบับน้ี ให้ใฃ้บังคับตั้งแต่วันลัดจากวันประกาศเป็นด้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖

0& 1ฟ 0  ,
(นายสามารถ ตันอริยกุล)

ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ 
ประธานคณะ'กรรมการพจวรฌวกาห้ธศศๆตชบัแทน 

แก่บุคคลภายนอกของสำนักการแพทย์


